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NADIE DIJO QUE IBA A SER FACIL. UN DURO INICIO DE ESTE CRUCIAL MES DE SEPTIEMBRE EN LA MESA DE GOBIERNO ANTE EL CUAL REDOBLAMOS EL LLAMADO A ESTAR ALERTAS Y VIGILANTES, Y A MOVILIZARNOS EN LO QUE FUERE NECESARIO


Estimados/as socios/as y colegas:

A inicios de semana anunciamos que ayer jueves comenzábamos un intenso mes de septiembre, confiados, pero alertas y vigilantes, en que tras el discurso de promulgación de la ley de reformas laborales de la Presidenta de la República -que volvió a remarcar la necesidad de fortalecer a la Dirección del Trabajo-, y en correspondencia con el anunciado proceso de Modernización de la DT y la inclusión en él de una nueva y necesaria ley de plantas, sí habrá el especio para recoger el trabajo técnico y las fundadas ideas que, por mucho tiempo, elaboramos junto al Servicio para esta ocasión.

Sin embargo, en la reunión de ayer, recibimos noticias que no nos sorprenden del todo –son parte de este tipo de procesos y estamos preparados para ello-, y que, más allá de valorar los avances y mayores sinceramientos,  evaluamos con molestia y preocupación, anticipando la dureza del trabajo que tenemos por delante, que nadie dijo que sería fácil.

Primero, en el ámbito procesal, se nos informó de la intención de suspender el funcionamiento de la Mesa durante este mes de septiembre, argumentándose que el Gobierno-Ministerio de Hacienda había decidido aceptar la propuesta de la Mesa del Sector Público (14 gremios que integran entre ellos a la ANEF), de negociar anticipadamente el tradicional pliego y reajuste anual de remuneraciones, ante lo cual no tenían la capacidad de trabajar en paralelo con ésta y otras Mesas de servicios o sectores determinados, por lo que se nos planteó retomar las reuniones en el mes de octubre y culminar con un protocolo y luego con un proyecto de ley reprogramado para enero del 2017. Y segundo aspecto, en cuanto a la presentación que se nos hizo de los contornos y contenidos generales que debería tener el proyecto de ley, no se recogen aspectos medulares de la propuesta técnica que habíamos consensuado tras un largo trabajo con las autoridades del Servicio en el seno de la Mesa de Modernización, en especial en relación a un sistema de carrera funcionaria y promoción que elimine la discrecionalidad y que opere con automaticidad; y a un mejoramiento transversal de las remuneraciones que cubra las brechas de equidad que se han acumulado durante los años.

[bookmark: _GoBack]Ante estas noticias, las Asociaciones planteamos con total claridad nuestra molestia, señalando que no nos convencían para nada los argumentos para pretender suspender el trabajo y las reuniones ya programadas para este mes, más aún pues ellas eran el espacio natural para debatir sobre la insatisfacción y la distancia con la propuesta de contenidos que se nos expuso, sin alterar la urgencia de una próxima conclusión del proyecto, estando incluso nosotros disponibles a trabajar en días y horas inhábiles si fuera necesario. Y más todavía considerando que debíamos informar de estas deslucidas noticias a nuestros socios/as y colegas en un mes particularmente especial para nosotros/as, en el que tenemos programada la celebración de un nuevo Aniversario de la DT y Día del Funcionario/a, previendo con claridad la intranquilidad y molestia que ello provocaría en el clima institucional, agravado por tratarse también del inicio del lapso en que el Servicio se encuentra preparándose para implementar las mayores exigencias y cargas de trabajo derivadas de la reforma laboral. 

En respuesta a nuestros planteamientos se nos expuso por el Gobierno que, en cuanto a los contenidos presentados, se trataba de una primera aproximación y que en el curso del proceso podrían incluirse o aclararse los aspectos sensibles sobre los que exigimos su integración; y, en relación a las reuniones suspendidas, que en los próximos días estudiarían la posibilidad de reponer una o más reuniones para no discontinuar la Mesa durante el mes. 

Finalmente, en reunión de ayer de ambas Asociaciones, acordamos lo siguiente:

1.- Esperar algunos días para que las autoridades de la Mesa recapaciten en el sentido indicado de reponer, aun parcialmente, las reuniones programadas para el mes, especialmente orientadas a transparentar prontamente la discusión sobre el marco presupuestario que se estima disponible para financiar el proyecto de ley, que se había comprometido tratar en ellas. 

2.- En paralelo, reunirnos con las autoridades del Servicio y del Ministerio el Trabajo, con las cuales tenemos programadas o pedidas ya las audiencias de rigor, para manifestarles nuestra preocupación y molestia, y solicitar sus gestiones para reponer el trabajo y el acercamiento de posiciones. Y, respecto de las autoridades del Servicio para requerirles cumplan con el que estimamos su deber institucional de exponer, fundamentar y defender los aspectos  técnicos y el sentido integral de las propuestas concordadas en la Mesa de Modernización; y

3.- Compartir esta información esencial con nuestros socios/s y colegas, lo que hacemos en este acto, a objeto de favorecer la evaluación colectiva respecto de la misma, y la necesidad, que aparece más evidente, de prepararnos para los mecanismos de movilización que sean proporcionales y necesarios para, en esta especial ocasión que señalamos se nos presenta en este mes de septiembre, darle continuar al diálogo en la Mesa, para que recoja o reponga los contenidos mínimos de satisfacción previstos en la Mesa de Modernización, y para que lo sea eficiente en cumplir los plazos programados. 

Por lo que llamamos a todos/as nuestros/as dirigentes, socios/s y colegas a estar informados y, como nosotros, alertas y vigilantes, ante las acciones más precisas que, con toda la fuerza de nuestras propuestas y tradición de lucha, sean necesarias en estas semanas, detrás de encauzar nuestro objetivo común, en esta especial etapa que estamos abordado para alcanzarlo.
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